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EINLEITUNG

Die hier vorgestellten Daten sollen einen Uberblick {iber die aktuelle Situation im Landkreis Regen
und damit auch die Entwicklung nach der Fliichtlingswelle von 2015 aufzeigen. Darliber hinaus sollen
an dieser Stelle auch einige Begrifflichkeiten sowie rechtliche Grundlagen erklart werden.

Fur ehrenamtliche Helfer und Helferinnen®, die den Landkreis tatkraftig und unermidlich bei der
grofRen Aufgabe der Integration der neuen Biirger unterstiitzen, und auch solche Biirger, die auf der
Suche nach einer ehrenamtlichen Betatigung sind, sollen dariiber hinaus noch
Unterstlitzungsmoglichkeiten im Landkreis aufgezeigt werden.

Flucht und Migration sind schon immer Bestandteil der deutschen Gesellschaft gewesen, landlaufig
aber eher unter dem Stichwort Auswanderung im Sprachgebrauch verankert. Dabei werden vor
allem die groRen Migrationsstrome in die USA und in den europdischen Osten beachtet. Deutschland
hat sich nun im Laufe der Geschichte aber von einem Auswanderungs- zu einem Einwanderungsland
gewandelt (Hoerder, 2010, S. 7).

Ende 2016 befanden sich ca. 65,6 Millionen Menschen auf der Flucht. Durchschnittlich fliehen 28.300
Menschen am Tag. Dabei kénnen fiir das Jahr 2016 hauptsachlich drei Herkunftslander identifiziert
werden: Syrien, Afghanistan und der Siidsudan. Diese drei Ldnder machen ca. 55% der
Gesamtgruppe der Fliichtenden aus. Demgegeniiber lassen sich auch Hauptaufnahmelander
ausmachen. Im Jahr 2016 fiihrt diese Liste die Turkei mit der Aufnahme von ca. 2,9 Mio. Menschen
an, Pakistan und der Libanon nehmen jeweils etwas Gber 1 Mio. Menschen auf. Danach kommen der
Iran, Uganda und Athiopien mit etwas unter 1 Mio. Menschen. Der gréRte Teil der Menschen flieht
aber immer noch innerhalb der Grenzen des eigenen Landes. Ca. 40,3 Mio. Menschen, also rund %
der Gesamtmenge an fliichtenden Personen, gelten als Binnenfliichtlinge. 22,5 Mio. als Fliichtlinge
und nur 2,8 Mio. Menschen als Asylbewerber. Fast die Halfte aller Fliichtlinge sind Kinder, im Jahr
2012 waren beispielsweise 46% der Gefllichteten unter 18 Jahren (UNO).

Insgesamt wurden in diesem Jahr (Sept. 2017) 151.057 Asylerstantrage in Deutschland gestellt; im
Vergleich zum Vorjahr kann man hier einen Riickgang um liber 75% ausmachen. Die gréRte Zahl der
Erstantrage wird dabei mit 23,9% von syrischen Fliichtlingen gestellt (BAMF).

Der Einfluss der Fllichtlingswelle auf die Aufnahmelander kann grob in kurz- und langfristige Effekte
unterteilt werden. Grundsatzlich gilt es dabei zu sagen, dass diese Effekte natirlich Schatzungen
unterliegen und auf Grundlage der aktuellen Situation entstehen. So ist anzunehmen, dass das
Bruttoinlandsprodukt kurzfristig ansteigen wird - zum einen auf Grund der ansteigenden finanziellen
Belastung in Zusammenhang mit der Unterbringung und Versorgung von Fliichtlingen, zum anderen
auf Grund des Anstiegs an zur Verfligung stehenden Arbeitskraften auf dem Arbeitsmarkt. Mittel-
und langfristig betrachtet wird der Einfluss immens davon abhangen, wie die gefliichteten Personen
in den Aufnahmeladndern, vor allem in den Arbeitsmarkt, integriert werden. Hierbei spielen
insbesondere die Vergleichbarkeit von Abschliissen, die vorhandenen Qualifikationen und natiirlich
in hohem Malie die sprachlichen Fahigkeiten eine Rolle (Aiyar, et al., 2016, S. 4).

Im Folgenden wird aus Griinden der Leserlichkeit nur die mannliche Form verwendet, alle anderen
Geschlechtsformen sind dabei jedoch immer eingeschlossen.
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Integration ist also ein Thema, dass uns in den nachsten Jahren fortwahrend und immer mehr
beschéaftigen wird. Deutschland setzt darauf, die Integrationsbemiihungen von einer nachholenden
hin zu einer vorbereitenden Integration umzugestalten. Das bedeutet vor allem, dass Informationen
Uber Arbeitsmarktzugange frithzeitig zuganglich sein sollen und die sprachliche Bildung, als integraler
Bestandteil aller Integrationsbemiihungen, so frith wie moglich ansetzen soll und muss (Brinkmann &
Uslucan, 2013, S. 7). Durch Strukturverdanderungen soll die Grundlage geschaffen werden, die
Integration nachhaltig und somit dauerhaft gelingen zu lassen (Nationaler Aktionsplan Integration
der Bundesregierung Deutschland).

Bildung spielt hierbei nicht nur fur die Integration im Aufnahmeland eine entscheidende Rolle. Eine
gute Ausbildung dient, bei einer moéglichen Riickkehr in das Heimatland, auch dort einer nachhaltigen
Entwicklung und dem Wiederaufbau des Landes. Ermodglicht man den gefliichteten Menschen keinen
ausreichenden Zugang zu Bildung, ist es wahrscheinlich, dass man das Wachstum einer
wirtschaftlichen und sozialen Unterschicht unterstitzt (Dr.Tirk, 2016).

Migration und die damit einhergehende Integration kann nicht losgeldst von Bildung betrachtet
werden. Bildung nicht nur im Sinne einer strikt formalen Bildung, sondern in einem ganzheitlichen
Verstandnis des Bildungsbegriffs.

Bildung beginnt von Geburt an. Wir Menschen lernen und wachsen in unseren ersten
Lebensmonaten in einer atemberaubenden Geschwindigkeit. Hierfiir sind nicht nur unsere Gene und
eine ausreichende Versorgung mit Nahrungsmitteln von Bedeutung. Nein, gerade auch unser soziales
Umfeld, Sicherheit, Geborgenheit und Liebe, die Moglichkeit, Bildungsangebote und soziale Kontakte
wahrzunehmen, sowie die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben spielen eine groRe Rolle. Bis ins
hohe Alter hinein lernen wir durch Aktivitdt und im Miteinander mit anderen (Siegler, Eisenberg, De
Loache, & Saffran, 2016, S. 2). Der Mensch ist ein soziales Wesen.

Durch Bildung erfasst man die Welt um sich und kann Entwicklungen im Bereich von
Bildung, Wissenschaft, Technologie und in der Zivilgesellschaft sowohl im eigenen als auch
in anderen Ldndern der Welt besser mitverfolgen (Dr.Turk, 2016).

Die formale Bildung spielt dabei natiirlich eine zentrale Rolle. Kinder entdecken die Welt zunachst
zwar sehr spielerisch, dennoch lasst sich diese Aktivitat lenken. Der Landkreis Regen bietet hier mit
vielen Kindertageseinrichtungen und unterschiedlichsten Kursangeboten rund um die
Familienbildung ein breites Angebot.

Dartiber hinaus bietet der Landkreis eine vielfaltige schulische Bildungslandschaft, in der von Klein bis
GroR alle - ihren Moglichkeiten entsprechend - einen Platz finden kénnen.
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KOMMUNALE KOORDINATION DER BILDUNGSANGEBOTE FUR
NEUZUGEWANDERTE

Das Forderprogramm der kommunalen Koordination der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte
soll Landkreisen und kreisfreien Stadten die Mdoglichkeit geben, die vorhandenen Strukturen noch
besser zu nutzen und mogliche Dopplungen in der Angebotsstruktur zu vermeiden. Es soll ein
umfassender Blick auf die Ausgangslage in der Kommune gegeben und damit die Integration der
neuzugewanderten Personen unterstiitzt werden. Dariiber hinaus soll aber auch erméglicht werden,
die interkulturelle Offnung der Landkreise und kreisfreien Stadte voranzubringen und in diesem
Themenbereich auf Grundlage von vorhandenen Daten Transparenz Uber die Lage zu schaffen.

Die Beratung der Entscheidungsinstanzen mit Hilfe der gesammelten und aufbereiteten Daten spielt
eine entscheidende Rolle.

Aufgabenfelder der kommunalen Koordination der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte im

Landkreis Regen sind zunachst:

1.1. Sammeln von Informationen und Zusammenfihren an zentraler Stelle
1.2. Identifizierung des IST-Standes und Erarbeitung einer Zielsetzung fiir die Zukunft

2.1. Aufbereitung zur internen Nutzung

2.2. Aufbereitung zur externen Nutzung (Information der Bevélkerung)
2.3. Aufbereitung der Daten zur Information der betroffenen Gruppe

3.1. Runde Tische begleiten und ausbauen

3.2. Netzwerkaustausch unterstiitzen und Konzepte gemeinsam erarbeiten
3.3. Bildungsangebote in Abstimmung bringen

3.4. Potenziale identifizieren und nutzen

3.5. Zusammenarbeit mit dem 1Q-Projekt

4.1. Projektentwicklung angepasst an den Bedarf

4.2. Fortbildungs- und Veranstaltungskonzepte erarbeiten

4.3. Zusammenarbeit mit den ehrenamtlich engagierten Helfern
4.4, Informationen zu Férderprogrammen und —mitteln sammeln
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1. GESAMTUBERBLICK UBER DIE AUSLANDISCHE BEVOLKERUNG IM
LANDKREIS REGEN

- Gesamteinwohnerzahl im Landkreis Regen:
76.812 (Stichtag 31.12.2015)
- Anzahl der ausldandischen Einwohner:
4.604 (Stichtag 31.10.2017)
- Anzahl der auslandischen Einwohner aus den «Top-5-Herkunftslandern®»:
2.694 (Stichtag 31.10.2017)
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Abbildung 1: Verteilung der ausliandischen Bevélkerung auf den Landkreis (LRA Regen, Mai 2017; Statistische Amter des
Bundes und der Linder, Okt 2015)

Anmerkung: Diese Daten beziehen sich auf eine Erhebung im Mai 2017 und auf die Daten des Zensus 2011.

- Knapp die Halfte aller Blrger im Landkreis ist madnnlich, der weibliche Anteil (iberwiegt leicht.
- Ca.71% der im Landkreis lebenden ausléandischen Personen sind unter 45 Jahren.
- 59% dieser auslandischen Personen sind mannlich und 41% sind weiblich.

’ Hierunter fallen die Lander, aus denen es den groten Zuzug in den Landkreis Regen gibt.
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1.1. GESAMTUBERBLICK UBER DIE HERKUNFTSLANDER

- Mitinsgesamt 64 % kommt der Gberwiegende Teil der ausldandischen Bevélkerung aus dem
EU-Ausland, vor allem aus den Landern Tschechien, Rumanien, Polen und Ungarn.
- Der Auslanderanteil im gesamten Landkreis betragt 5,8% (Stand 08/17).

Australien Sonstiges

Amerika
4%

Abbildung 2: Herkunftsldnder der Zugewanderten (AZR, Sept. 2017)

Anmerkung:

Afrika z.B.: Nigeria (62 Personen) | Eritrea (49 Personen) | Somalia (18 Personen)
Amerika z.B.: Vereinigte Staaten von Amerika (26 Personen) | Brasilien (13 Personen)
Asien z.B.: Syrien (1016 Personen) | Afghanistan (74 Personen)| Thailand (49 Personen)

Kristina Beckermann, Dipl. Pad. @ [ : ANDREEIS
Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte W REGEN

ARBERLAND
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1.2. GRORE HERKUNFTSGRUPPEN UND DIE HERKUNFTSLANDER MIT
HOHER BLEIBEWAHRSCHEINLICHKEIT

- Die groRte Gruppe im Landkreis stellen mit 1016 Personen (22%) syrische Einwanderer dar.
- Die zweitgroRte Gruppe stellen mit 695 Personen (15%) tschechische Einwanderer dar.

Tschechische

Repuoblik Ruminien
15% 8%

\_ Ungarn
6%
Italien
4%

Abbildung 3: Top 5 der europdischen Migrationsgruppen im Landkreis (AZR, Sept. 2017)
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1%
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Abbildung 4: Top 5 Herkunftslander mit hoher Bleibeperspektive im Landkreis (AZR, Sept. 2017)

- Insgesamt befinden sich 212 Personen in anhangigen Asylverfahren.
- 160 Personen im Landkreis haben eine Aufenthaltsgestattung.

(Stand 30.09.2017)
Kristina Beckermann, Dipl. Pad. * ’*':'“..;—.'." “ LANDKREIS

Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte S REGEN
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1.3. GESAMTUBERBLICK UBER RECHTLICHE GRUNDLAGEN

- Insgesamt sind die meisten Biirger aufgrund der EU-Freiziigigkeit hier im Landkreis.

- Dariiber hinaus haben 686 Personen nach Beendigung des Asylverfahrens die
Flichtlingseigenschaft nach §3 Abs. 1 AsylG zuerkannt bekommen, weiteren 127 Personen
wurde subsididrer Schutz nach § 4 Abs. 1 AsylG gewéhrt (Stand 30.09.2017).

m volkerrechtliche, humanitare, politische
Grinde

= familiare Griinde

m Ausbildung/Erwerbstatigkeit

B EU-Aufenthaltsrechte

" EU/EWR Birger ohne erfassten

Aufenthaltsstatus
H Duldung

1%
1%

m ohne Aufenthaltsrecht

" mit Aufenthaltsgestattung

Sonstiges

Abbildung 5: Aufenthaltstitel und rechtliche Grundlagen (LRA, AZR Sep 2017)

- Die Zahl der Empfanger von Asylbewerberleistungen stieg im Jahr 2015 aufgrund der hohen
Zuwanderung sprunghaft an.
- Ab dem Jahr 2016 ging diese Zahl dann aber wieder signifikant zurick.

Die Zahl der Asylbewerberleistungsempfanger ist nur eine Momentaufnahme und stellt

einen Ausschnitt der sich kontinuierlich im Jahresverlauf &ndernden Zahl dar.
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Abbildung 6: Asylbewerberleistungsempfanger (Statistisches Landesamt Sept. 2017, LRA Nov. 2017)
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1.3.1. DAS ASYLVERFAHREN

Nach Artikel 1a der Genfer Fliichtlingskonvention von 1951 ist ein Fliichtling jemand, der aus
begriindeter Furcht vor Verfolgung das Land verlasst dessen Nationalitat er hat und dessen Schutz er
nicht in Anspruch nehmen kann oder will. Die Verfolgung kann aus rassischen oder religiosen
Griinden stattfinden, aufgrund der Nationalitat, der Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen
Gruppe oder politischer Uberzeugungen (UNO).

Deutschland ist neben 147 anderen Staaten dem Genfer Abkommen Uber die Rechtsstellung von
Flichtlingen beigetreten. Das Asylrecht hat in Deutschland aber nicht nur eine volkerrechtliche
Grundlage auf Basis der Genfer Fliichtlingskonvention, sondern ist ein Grundrecht und hat damit
Verfassungsrang. Es ist das einzige Grundrecht, das ausschlieRlich Auslandern zusteht.

Durch das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge wird regelmaRig eruiert, welche Lander aktuell
eine hohe Bleibeperspektive in Deutschland haben. Fiir den September diesen Jahres sind die Top 5
Lander Syrien mit einer Gesamtschutzquote von 92,6%, Irak mit 57,1%, Eritrea mit einer Quote von
81,0%, Iran mit 50,8% und Somalia mit einer Gesamtschutzquote von 62,20%.

Das zu durchlaufende Asylverfahren gleicht sich bei allen Personengruppen und ist unabhangig von
der Gesamtschutzquote. Nur flr unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge gibt es einige
Sonderregelungen zu beachten. Alle fiir das Verfahren bendétigten personenbezogenen Daten
werden im Auslanderzentralregister (AZR) gesammelt. Uber den Konigssteiner Schliissel ist dann eine
genaue Verteilungsquote zwischen den Bundeslandern geregelt. Im Rahmen des Dublin-Verfahrens
wird zunachst festgestellt, welcher europaische Staat fiir die eigentliche Priifung des Asylantrages
zustandig ist. Die Entscheidung Gber den Asylantrag wird dann auf Grundlage der personlichen
Anhorung und der Priifung von Dokumenten und Beweismitteln, die im Verfahren gesammelt
wurden, gefallt. Mit dieser Entscheidung wird iber die jeweilige Schutzform entschieden.

- Anerkennung der Asylberechtigung (Art. 16a GG)

- Zuerkennung des Fliichtlingsschutzes (§ 3 AsylG)

- Zuerkennung des subsididren Schutzes (§4 AsylG)

- Feststellung eines Abschiebungsverbotes (§ 60 V + VIl AufenthG)

Das untenstehende Schaubild verdeutlicht den Ablauf des Asylverfahrens und die rechtlichen
Grundlagen und Bedingungen wahrend der einzelnen Verfahrensschritte.

LANDKREIS




9

| lung fur Flchiinge | A THT E— ln'fcg.nf'ion(Vi&hﬁiniaB

| Atbeitsmarktvernitt. |
und

Status | Zeitstrahl

§25Abs.1
§25Abs.25atz 1(1. Alt)

§ 25Abs. 2531z 1(2.Alt)

Aussetzung der Abschiebung

freiwillige Ausreise
oder Abschiebung

ca. 6 Monate oder div. Méglichkeiten nach einigen 3/5). iiber§26 Abs.4  maglich

Asylantrag  l3nger (Klagemadglichkeit) Jahren + weitere Voraussetzungen 5 ). im AE-Besitz nach 8.

Alle Paragrafen auf dieser Folie beziehen sich auf das AufenthG.

AsylbLG/ . ;
SGBIII .y bl

Abbildung 7: Zeitstrahl entwickelt im Projekt der ESF-Integrationsrichtlinie Bund — Handlungsschwerpunkt Integration von
Asylbewerber/-innen und Fliichtlingen (IvAF)

Asylsuchende sind zunachst einmal alle Personen, die in Deutschland einen Antrag auf Asyl, also auf
Schutz, stellen. Sie befinden sich im laufenden Asylverfahren und es wurde noch nicht endgiiltig Gber
ihren Antrag entschieden. Diese Personen besitzen zu diesem Zeitpunkt eine Aufenthaltsgestattung,
ihr Pass, sollten sie mit diesem eingereist sein, befindet sich bei den deutschen Behorden.

Asylberechtigte sind politisch verfolgte Personen, die bei der Riickkehr in ihr Herkunftsland
erheblichen Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt waren. Diese Personen erhalten eine befristete
Aufenthaltsgenehmigung (3 Jahre) nach dem Aufenthaltsgesetz (Art. 16a Abs.1 GG; §25 Abs.1). Mit
der Anerkennung dieses Status ist auflerdem ein uneingeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt
verbunden, sowie der Anspruch auf Familiennachzug. Die Einreise tber sichere Drittstaaten
verhindert eigentlich die Anerkennung als Asylberechtigter.

Nach der Genfer Konvention anerkannte Fliichtlinge haben das Asylverfahren auch erfolgreich
durchlaufen. Obwohl sie liber Drittlander eingereist sein kénnen, werden sie nicht dorthin
zuriickgeschickt und erhalten eine Aufenthaltserlaubnis fiir drei Jahre (AufenthG. §25 Abs. 2; §3 Abs.
1 AsylG). Der Fliichtlingsschutz bezieht auch nichtstaatliche Akteure mit ein und greift daher weiter
als die Asylberechtigung. Einhergehend mit diesem Status sind der uneingeschrankte Zugang zum
Arbeitsmarkt und das Recht auf Familiennachzug.

Beide Gruppen erhalten einen deutschen Pass, der gemaR den Regelungen der Genfer
Flichtlingskonvention ausgestellt wird. Diese Personengruppe kann nach drei Jahren
Aufenthaltserlaubnis und bei Fortbestehen der Asylgriinde eine Niederlassungserlaubnis erhalten.

y VvV RLIGES
> REGEN
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Neben dieser Gruppe gibt es auch noch Fliichtlinge, die aus anderen humanitaren Griinden
aufgenommen werden. Sollte ihr Leben bei der Riickkehr ins Heimatland bedroht sein oder sie
starken Repressalien ausgesetzt sein. Sie erhalten subsididren Schutz und damit zunachst eine
Aufenthaltsgenehmigung fir ein Jahr, die bis auf 2 Jahre verldngert werden kann. Damit verbunden
ist auch fiir diese Personengruppe der uneingeschrankte Arbeitsmarktzugang, jedoch kein Recht auf
Familiennachzug (§ 4 Abs. 1 AsylG).

Sollten Ausschlussgriinde (begangene Kriegsverbrechen, schwere
nichtpolitische Straftat, etc.) vorliegen, ist die Zusprechung einer der drei

Schutzformen nicht moglich.

Sollte kein Asylgrund bestehen, die Abschiebung jedoch aus bestimmten Griinden (Krankheit,
Probleme bei der Passbeschaffung, etc.) nicht vollzogen werden kénnen, erhalten diese Personen

eine Duldung.

Ein Abschiebungsverbot wird ausgesprochen, wenn eine Rickfiihrung in den Herkunftsstaat gegen
die Européische Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten verstoBen wiirde.
In diesem Fall wird eine Aufenthaltserlaubnis fiir mindestens ein Jahr, mit der Moglichkeit auf
Verlangerung, ausgesprochen. Fir das Aufnehmen einer Arbeitsstelle ist eine
Beschaftigungserlaubnis durch die Auslanderbehdrde nétig. Es besteht auch in diesem Fall kein
Anspruch auf Familiennachzug (§60 Abs 5, 7 AufenthG). (BAMF)

SchlieRlich gibt es auch noch Kontingentflichtlinge, diese haben einen dhnlichen Status wie
anerkannte Fliichtlinge. Im Rahmen von internationalen Vereinbarungen kommt eine bestimmte
Anzahl (Kontingent) an Fliichtlingen nach Deutschland und erhélt, wenigstens voriibergehend, eine

Aufenthaltsgenehmigung.

Oftmals hat es erhebliche Konsequenzen, welchen Pass oder Status und damit
einhergehend Aufenthaltsgenehmigung eine gefliichtete Person besitzt.

Verschiedene Rechte, Integrationsmoglichkeiten, Unterbringung und
Angebote sind stark von diesem Status abhangig.

Der Begriff ,Neuzugewandert” ist eine Neuschépfung, die noch nicht einheitlich definiert ist.
Grundsatzlich bedeutet neuzugewandert zu sein in erster Linie, dass man z.B. neu in den Landkreis
gekommen ist. Das beinhaltet zunachst jede Person, die aus den unterschiedlichsten Griinden
beschlossen hat, in den Landkreis Regen zu ziehen — sei es fiir eine Ausbildung, eine Arbeitsstelle, die
Familie oder eben, um Schutz vor Verfolgung zu suchen.

Kristina Beckermann, Dipl. Pad. ol - ANDREEIS
Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte S REGEN

ARBERLAND

3
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1.3.2. DAS ASYLBEWERBERLEISTUNGSGESETZ

Leistungsberechtigte erhalten bei der Unterbringung in einer Aufnahmeeinrichtung Sachleistungen
zur Deckung des Bedarfs an Ernahrung, Unterkunft, Heizung, Kleidung, Gesundheitspflege und
Gebrauchs- und Verbrauchsgiitern des Haushalts. Fir alle Dinge, die als Sachleistung nicht
vorgehalten werden kénnen, werden Wertgutscheine ausgehandigt.

Neben diesen Sachleistungen werden Leistungen zur Deckung personlicher Bediirfnisse des taglichen
Lebens (notwendiger personlicher Bedarf) gewdahrt. Dies sollte nach Mdglichkeit ebenfalls durch
Sachleistungen gedeckt werden. Sollte dies nicht in vertretbarem Rahmen machbar sein, werden
auch hier Wertgutscheine ausgegeben oder Geldleistungen gewahrt.

Fiir die Deckung aller notwendigen personlichen Bedarfe steht den Leistungsberechtigten monatlich
eine feste Summe zu. Zusatzlich gibt es noch Leistungen des notwendigen Bedarfs (zusammengesetzt
aus Ernahrung, Gesundheit, Pflege, Bekleidung und Schuhen).

Leistungen insgesamt Leistungen insgesamt
(personlicher Bedarf + (personlicher Bedarf +
notwendiger Bedarf) in notwendiger Bedarf) aulRerhalb
Aufnahmeeinrichtung einer Aufnahmeeinrichtung
Alleinstehend 320,14 Euro 351,00 Euro
2 Erwachsene mit Je 287,70 Euro Je 316,00 Euro
gemeinsamen Haushalt
Weitere Erwachsene ohne 256,79 Euro 282,00 Euro
eigenen Haushalt
Jugendliche zw. 15 bis 258,94 Euro 274,00 Euro
Vollendung 18tes Lebensjahr
Kinder zw. 7 — Vollendung 229,74 Euro 240,00 Euro
14tes Lebensjahr
Kinder bis Vollendung 6tes 206,12 Euro 212,00 Euro
Lebensjahr

Tabelle 1: Ubersicht liber Asylbewerberleistungen, Asylbewerberleistungsgesetz §3, 2017, Sozialamt LRA

Dieser Geldbetrag wird angepasst, wenn man sich in Abschiebungs- oder Untersuchungshaft
befindet. Zudem gibt es besondere Situationen, in denen der Leistungsanspruch eingeschrankt
werden kann — unter anderem, wenn die Leistungsberechtigten ihren Pflichten zur Mitwirkung im
Asylverfahren nicht nachkommen

Flr Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene kénnen neben diesen Leistungen auerdem
Leistungen aus dem Pakt «Bildung und Teilhabe» abgerufen werden.

Im Bereich der Gesundheitsvor- und versorgung werden alle Leistungen erbracht, die zur
erforderlichen (zahn-)arztlichen Versorgung notig sind. Insbesondere soll die Sicherstellung eines
vollstandigen Impfschutzes gewahrleistet werden.

Die Hohe aller Leistungen wird jedes Jahr erneut geprift und festgesetzt.

LANDKREIS
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Im Sinne des Gesetzes sollen den Leistungsberechtigten Arbeitsgelegenheiten in der Unterkunft oder
bei staatlichen, kommunalen oder gemeinnitzigen Tragern ermdglicht werden. Fiir diese Arbeit wird
eine Aufwandsentschadigung von 0,80 Euro je Stunde gezahlt. Bei unbegriindeter Ablehnung einer
solchen Arbeitsstelle, kann der Leistungsanspruch eingeschrankt werden.

Die zustandige Behorde kann arbeitsfahige, nicht erwerbstatige Leistungsberechtigte, die das 18te
Lebensjahr vollendet haben und keiner Vollzeitschulpflicht mehr unterliegen zu sogenannten
Flichtlingsintegrationsmallnahmen und dem Integrationskurs verpflichten. Hierzu wird intensiv mit
dem MalRnahmentrager zusammengearbeitet und der Austausch relevanter Daten gewahrleistet.
Gegebenenfalls kann auch hier bei nicht angemessener Beteiligung eine Leistungseinschrankung
vorgenommen werden.

Sollte eigenes Vermogen vorhanden sein, iber das verfligt werden kann, muss dieses vor Beginn der
Leistungsauszahlung zur Begleichung der Kosten verbraucht werden.

(Gesetze im Internet - Asylbewerberleistungsgesetz)

LANDKREIS
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1.3.3. DIE UNTERBRINGUNG

In Bayern gibt es ein dreistufiges System der Zustdndigkeit. Die Regierung von Niederbayern ist
zustandig fur die Verteilung, Unterbringung und Versorgung von...

e ... Personen, die Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten kénnen
(Asylbewerber, abgelehnte Asylbewerber, ausreisepflichtige Auslander).

... Spataussiedlern.
e .. Emigranten jldischen Glaubens aus den ehemaligen GUS-Staaten
(,,Kontingentflichtlinge®).

... Kriegs- und Burgerkriegsfliichtlingen.
e ... sonstigen Flichtlingen (z.B. seit 2009 Christen aus dem Irak).

Die Kosten fiir die Unterbringungseinrichtungen werden durch den Freistaat Bayern getragen
(Regierung von Niederbayern).

Wahrend der ersten Wochen (bis zu 6 Monate) des Asylverfahrens sind Asylbewerber verpflichtet, in
Aufnahmeeinrichtungen zu leben, um immer erreichbar zu sein. Nach dem Kdnigssteiner Schlissel
entfallen auf den Freistaat Bayern ca. 15,5% aller in Deutschland ankommenden Asylbewerber und
9,5% davon auf den Regierungsbezirk Niederbayern (Regierung von Niederbayern).

Es gibt Regierungsaufnahmestellen, von denen aus die Migranten auf die einzelnen Unterkiinfte im
Regierungsbezirk verteilt werden. Im Landkreis Regen gibt es im November 2017 insgesamt 3
Gemeinschaftsunterkiinfte. Diese Unterkiinfte sind flir Asylbewerber, die sich noch im Asylverfahren
befinden. Aufgrund der angespannten Situation auf dem Wohnungsmarkt kommt es aber auch
immer wieder vor, dass Personen mit dem Status eines anerkannten Fllichtlings als sogenannte
Fehlbeleger in den Unterkiinften wohnen.

Asylbewerber und Personen mit einer Duldung unterliegen dem Asylbewerberleistungsgesetz. In den
Erstaufnahmeeinrichtungen und auch den Gemeinschaftsunterkiinften gilt das Sachleistungsprinzip
(Verpflegung, Putzmittel, Bekleidung). Zur Deckung des personlichen Bedarfs erfolgt die Auszahlung
eines Bargeldbetrags (siehe dazu Punkt 1.3.2.). Sollten die Asylbewerber nicht mehr in einer
Unterkunft wohnen, erhalten sie einen festgesetzten Betrag als monatliche Auszahlung plus die
Kosten des Wohnraums. Wohnen die Asylbewerber als Fehlbeleger in einer Unterkunft, wird ihnen
ein Betrag von dieser Barauszahlung abgezogen.

15 Monate nach der Asylantragsstellung kdnnen Leistungen analog zum Arbeitslosengeld Il bezogen
werden. Anerkannte Fliichtlinge erhalten das ALG I, sollten sie ihren Lebensunterhalt nicht alleine
sichern kénnen.

Nach spatestens 3 Monaten Aufenthalt im Land missen schulpflichtige Kinder und Jugendliche eine
schulische Bildungseinrichtung besuchen.

Um in Deutschland arbeiten zu dirfen brauchen Asylbewerber einen Aufenthaltstitel, der das
Arbeiten gestattet. Nach 3 Monaten im Asylverfahren kann die Auslibung einer Beschaftigung durch
die zustandige Auslanderbehorde unter bestimmten Voraussetzungen gestattet werden.

LANDKREIS
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1.4. GESAMTUBERBLICK UBER DIE GEMEINSCHAFTSUNTERKUNFTE

Der GroRteil der in den Gemeinschaftsunterkiinften im Landkreis lebenden Personen hat
einen Asylbewerberstatus. Das bedeutet, dass der Asylantrag gestellt, aber noch nicht
abschliefend bearbeitet wurde.

Daneben gibt es einige wenige Personen, die einen Fliichtlingsstatus zuerkannt bekommen
haben und damit als Fehlbeleger bezeichnet werden kdnnten.

Neben diesen beiden Personengruppen leben in den Gemeinschaftsunterkiinften auch
Personen, deren Asylantrag abgelehnt wurde und die somit ausreisepflichtig sind.

AuRerdem gibt es Personen, deren Asylantrag abgelehnt wurde, die aber durch verschiedene
Grinde nicht ausreisen konnen und eine Duldung in Deutschland erhalten.

Darliber hinaus gibt es Personen, die noch keinen formellen Asylantrag gestellt haben, damit
also grundsatzlich leistungsberechtig sind, aber auch ausreisepflichtig waren.

m Asylbewerber
B Fluchtlingseigenschaft zuerkannt
[ Subsididrer Schutz

Duldung

abgelehnt ohne Duldung

M nicht leistungsberechtigt aber
Abschiebeschutz

m ohne formellen Antrag auf Asyl

Abbildung 8: Aufenthaltsstatus der Personen in den GU's (Regierung von Niederbayern, Nov. 2017)
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Insgesamt Leben im November 2017 299 Personen in den drei Gemeinschaftsunterkiinften.
Davon sind 15% weiblich.

Der Grol3teil der dort lebenden Personen ist zwischen 18-25 Jahren und gehort einer
islamischen Glaubensrichtung an.
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Abbildung 9: Altersstruktur der Bewohner der GU's (Regierung von Niederbayern, Nov. 2017)
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1.5. GESAMTUBERBLICK UBER DIE ALTERSSTRUKTUR UND DIE
AUFENTHALTSDAUER IM LANDKREIS
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Die Zuwanderung hat in den letzten Jahren verstarkt zugenommen.

Der GroRteil kam in den letzten vier Jahren in das Bundesgebiet, das entspricht 57% der
auslandischen Personen im Landkreis. Diese Personengruppe kann als «neuzugewandert»
bezeichnet werden.
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849
618
IIIIII I'iiill 413
unter 1 Jahr 1- unter 4 Jahre 4 -unter 10 Jahre 10 - unter 25 Jahre 25 Jahre und mehr

Abbildung 10: Aufenthaltsdauer im Bundesgebiet (AZR, Sept. 2017)
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Die Altersstruktur der Personen mit Migrationshintergrund zeigt, dass der groRte Teil der
Personen im erwerbsfdhigen Alter ist.

Die Gruppe der unter 25-jdhrigen ist mit 1367 Personen stark vertreten.

Zuwanderung hatte sich in der Anfangszeit stark verjlingt, jetzt lasst sich im Landkreis wieder
eine Verschiebung feststellen.

Etwas Uber die Halfte (51%) der Zugewanderten im Landkreis ist zwischen 25-45 Jahre.

//// 9;I\\
// 884 \\
784 o5
““\ : / \ ||||| |iii|
bis 18 18-25 25 5 45 -55 ab 55

Abbildung 11: Altersstruktur der Migranten im Landkreis Regen (AZR, Sept. 2017)
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1.6. ENTWICKLUNGEN BEI KINDERN UND JUGENDLICHEN MIT
MIGRATIONSHINTERGRUND
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53% der Kinder und Jugendlichen aus dem europaischen Ausland sind unter 16 Jahren. Aus
dem restlichen Ausland sind es 60%.

Bei den Jugendlichen ab 16 Jahren gibt es eine hohe Anzahl an mannlichen Jugendlichen im
Alter bis 25 Jahren.

Europa Ausland

B méannlich m weiblich

Abbildung 12: Europdische und auBereuropdische Jugendliche im Vergleich (LRA, Mai 2017)

Insgesamt gab es (iber die letzten Jahre hinweg einen Riickgang der Zahlen von
unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen.

Das Hauptherkunftsland ist nach wie vor Afghanistan, gefolgt von Syrien.

Das Durchschnittsalter betragt 16,46 Jahre.

Im Jahr 2017 liegt das Durchschnittsalter bisher bei 17,36 Jahre.
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Abbildung 13: Uberblick iiber die Entwicklung bei den UmF (LRA Kreisjugendamt, Okt 2017)
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2. BILDUNG, MIGRATION UND INTEGRATION

Familie

| Soziales Umfeld

Institutionalisierte Bildung Fort- und Weiterbildung

- Esgibt in diesem Verlaufsmodell verschiedene Eintritts- und Ubergangspunkte, deren
intensive Begleitung essentiell fir den Erfolg der Kinder ist und damit fiir die Integration.

- Innerhalb der verschiedenen Bildungsphasen gibt es unterschiedliche
Unterstlitzungsangebote, um das erfolgreiche Erreichen von Zielen zu verwirklichen.

- Die erste Sozialisationsinstanz ist die Familie. Mit Eintritt in die institutionalisierte Bildung
nimmt auch das soziale Umfeld als Einflussfaktor zu. Daher spielen vor allem Elternarbeit und
die Einbindung in Vereinen eine Rolle bei der Integration.

- Im Landkreis lassen sich die grofSten bildungsrelevanten Altersgruppen im zweiten
Bildungsabschnitt, sprich nach Ende der Grundschulzeit und vor allem im
berufsschulpflichtigen Alter ausmachen.

350
311

300
250
200

m EU-Ausland
150

= Ausland

<6 6-10 Jahre 11-18 Jahre 19-23 Jahre
Abbildung 14: Verteilung auf bildungsrelevante Altersgruppen (LRA, Mai 2017)

Neuzugewanderte und Bildungschancen, was wirkt sich positiv aus?
- Insbesondere fiir Neuzugewanderte spielt eine gezielte und friihe Information tber das

deutsche Bildungssystem und die Bildungschancen ihrer Kinder eine entscheidende Rolle.

- Eine frilhe und umfassende Sprachférderung erhdht die Bildungschancen des Einzelnen und
der gesamten Familie.

- Der friihe Eintritt in Kindertageseinrichtungen kann Bildungsungleichheiten vorbeugen.

- Eine intensive Begleitung der Uberginge steigert den erfolgreichen Start in Schule oder
Kindertageseinrichtung.

- Die Sensibilisierung und interkulturelle Offnung von allen an Bildung und Ausbildung

Beteiligten erhdht die Chancen von Kindern mit Migrationshintergrund.

Studien (z.B. Pisa 2015) zeigen, dass sich Uber die letzten Jahre hinweg die schulischen Leistungen von Kindern
mit Migrationshintergrund stetig verbessert haben.
Es gibt immer noch einen signifikanten Unterschied zwischen Schiilern mit und ohne Migrationshintergrund.

Der Zugang und der Erfolg im Bildungssystem sind immer noch stark von der Schichtzugehorigkeit bestimmt.
(vgl. PISA 2015)

Kristina Beckermann, Dipl. Pad. ® ""_";‘M.:..':" [ = fecw “ LANDRRELS
Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte v REGEN
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2.1. MIGRATION IM SYSTEM DER FRUHKINDLICHEN BILDUNG

- Insgesamt werden 2117 Kinder in Einrichtungen zur frihkindlichen Bildung betreut.
- Der Anteil an Kinder mit Migrationshintergrund, die in den Kindertageseinrichtungen im
Landkreis betreut werden, betragt ca. 8% (Stand November 2017).

1%

N 0%

1 Kinder in Tageseinrichtungen

1 mit Migratinshintergrund
mit Behinderung

B Migrationshintergrund + Behinderung

Abbildung 15: Migration im System der friihkindlichen Bildung (Kreisjugendamt LRA Regen, Marz 2017)

- Ca. 46% aller Kinder im Landkreis unter 6 Jahren kommen aus dem européischen Ausland.
- Seit 2008 ist die Anzahl der Betreuungsplatze fir unter 3-jahrige um ca. 30% gestiegen.
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Abbildung 16: Altersstruktur nach Herkunftsland (LRA, Mai 2017)

Kristina Beckermann, Dipl. Pad.
Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte

LANDKREIS

REGEN

ARBERLAND

¢




19

2.1.1. BILDUNG UND SPRACHE — FRUHKINDLICHER BEREICH

KITA

Immersive Vorkurs
Sprachférderung Deutsch
Fir alle, intensive
Deutschférderung

vor Schuleintritt

Vorschulische ..
Ubergang

Forderung Kita- GS
ita-

Sprachpaten:

ehrenamtliche Fordermittel

Unterstutzer

- Inallen Kindergarten gibt es unterschiedliche Bildungs- und Férderangebote fir alle Kinder.

- Insgesamt gibt es 17 Vorkurse Deutsch im Landkreis.

- Zudem wird von allen betroffenen Kindertageseinrichtungen ein eigener, hausinterner Vorkurs
flr die Kinder angeboten.

Kinder mit Migrationshintergrund...

- .. werden in den Alltag der Kindertageseinrichtung eingebunden und erhalten so viel Kontakt zu
deutschen Kindern.

- ...erlernen Deutsch vor allem (iber eine alltagsintegrierte/immersive Sprachforderung.

- ...erhalten im letzten Kindergartenjahr die Moglichkeit einer speziellen Deutschsprachférderung
(Vorkurs Deutsch: fir alle Kinder, deren sprachliche Fahigkeiten fiir den Schuleintritt noch nicht
ausreichend sind).

Ausgangslage:

- Qualitativ hochwertige sprachliche Betreuung in den Kindertageseinrichtungen.

- Fordermittel Gber die ,Richtlinie zur Férderung der Bildung, Erziehung und Betreuung von
Asylbewerbern- und Fliichtlingskindern in Kindertageseinrichtungen®, bereitgestellt vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration).

- Themenbezogene Fortbhildungen durch das Jugendamt.

- Das Platzangebot in einigen Einrichtungen ist allerdings begrenzt.

LANDKREIS
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2.1.2. DER FRUHKINDLICHE BEREICHE — AUS DER PRAXIS

Die Arbeit mit den Kindern vor Ort ist weitgehend unproblematisch. Die Integration klappt am
besten, wenn die Kinder so schnell wie moglich in den Kindergartenalltag eingebunden werden und
im Kontakt mit den anderen Kindern die Sprache spielerisch erlernen.

Eine immersive, also alltagsintegrierte Sprachférderung schafft fir die Kinder die Voraussetzungen
fiir einen schnellen Spracherwerb. Die klare Festlegung der deutschen Sprache auf das
Kindergartensetting erlaubt einen reibungsloseren Zweitspracherwerb (Jeuk, 2011). Durch die Rituale
und wiederkehrenden sprachlichen Muster, ist es den Kindern oft schnell moglich, sich in der neuen
Umgebung verstandigen zu kdnnen. Der passive Wortschatz wachst schnell an und auch der aktive
Wortschatz kann sich daran anschliefend immer weiter entwickeln.

Aus diesem Umstand ergeben sich natiirlich aber auch neue Herausforderungen in den
Kindertageseinrichtungen. Die Kenntnisse lber den Erwerb einer Zweitsprache riicken mit einer
anderen Dringlichkeit in den Mittelpunkt der Fortbildungsmafinahmen. Dariiber hinaus natirlich
auch Themen zur interkulturellen Offnung der Kindertageseinrichtungen, in Hinblick auf die
Elternarbeit, und Themen, die den Umgang mit Traumata betreffen.

Die Elternarbeit stellt die Fachkrafte aus den Kindertageseinrichtungen vor neue Herausforderungen.
Es gilt nicht nur die sprachliche Barriere zu Giberwinden, sondern auch die kulturelle Barriere steht
bei der Kommunikation haufig im Weg.

Das komplexe System der friihkindlichen Bildung ist oftmals ganz anders als in den Heimatldndern
der Eltern. Von daher gilt es, neben Alltagsfragen zunachst einmal das bayerische System
grundlegend zu erklaren, dessen Vorteile aufzuzeigen und klar zu machen, welchen Beitrag das
Fachpersonal zur Entwicklung der Kinder leistet.

Mogliche Entwicklungsaufgaben in diesem Bereich:

> Die Abstimmung der Betreuungsplatze auf den Bedarf der Eltern muss noch passgenauer
werden.

Die Schaffung von Schwerpunktkindergarten konnte angedacht werden.

Der Einsatz von Sprachpaten in den Einrichtungen kdnnte intensiviert werden.

Die Fortbildung der Fachkrifte hinsichtlich der kulturellen Offnung sollte fortgesetzt werden.

YV V V VY

Die Vorbereitung von Fortbildungen der Fachkrafte zu Spezialthemen im Kontext Flucht und
Migration sollte fortgesetzt werden.

LANDKREIS
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2.2. MIGRATION IM SYSTEM DER ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN

- Insgesamt gibt es 4% Schiiler und Schilerinnen (im Folgenden mit SuS abgekirzt) mit
Migrationshintergrund im Landkreis.

- Die meisten Ubertritte von deutschen Su$ erfolgen nach der Grundschule an die Realschule.

- SuS mit Migrationshintergrund treten haufiger an die Mittelschule Gber.

Deutsche 25

= Mittelschule

Realschule

Gymnasium

2 Forderzentrum

Auslénder

1 4 1
Abbildung 17: Ubertritte nach der Grundschule (Statistische Amter des Bundes und der Linder, Sept. 2017)

- Insgesamt ist der Anteil von SuS mit Migrationshintergrund an den Mittelschulen am
hochsten, darauf folgt die Grundschule.

- An den Gymnasien lasst sich feststellen, dass es einen héheren Anteil von SuS aus dem
europdischen Ausland gibt.
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Abbildung 18: SuS an allgemeinbildenden Schulen (Statistische Amter des Bundes und der Linder, Okt. 2017)
Kristina Beckermann, Dipl. Pad. ) :n"::m VANERAES
Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte h > REGEN

ARBERLAND




22

2.2.1. BILDUNG UND SPRACHE — ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN

GS/MS

4 Deutschforder- 16 Deutschforder-
klassen kurse
Ubergang
Vorkurs Deutsch .. GS — weiterfiihrende
3 Ubergangsklassen
Schule
4 N\ N\ [/ N\ )
o Drittkrafte: Beratung Sprachpa-
Drittmittel: als Unterstiitzer Migration: ten:
2.B. fir im Unterricht fachliche ehrenamt-
Sprachmittler oder Beratung fiir liche
Forderprozess Lehrkrafte Unterstltzer
g / \_ J \_ / J

Fir die Grund- und Mittelschulen stehen Drittelmittel der Regierung von Niederbayern zur
Verfligung, um Sprachmittler flr Elterngesprache zu finanzieren.

Ebenfalls von der Regierung von Niederbayern gibt es ein Beratungsangebot fir Lehrkrafte
(GS: Frau Hasenkopf; MS: Frau Spannfellner).

Daneben gibt es sowohl in der Grund- als auch in der Mittelschule Ubergangsklassen fiir Sus,
die ohne (ausreichende) Deutschkenntnisse in die Schule einsteigen.

Als Unterstltzung gibt es dartiber hinaus noch Deutschférderklassen und Deutschférderkurse
an den Grund- und Mittelschulen im Landkreis.

Die Sprachpaten sind ehrenamtliche Helfer, die zusatzlichen Foérderunterricht bieten.

In der Realschule wie auch dem Gymnasium gibt es zur Zeit keine speziellen Projekte (Sprint,
InGym) im Landkreis; dennoch werden auch in diesen Schulzweigen vereinzelt SuS mit
Fluchthintergrund erfolgreich beschult.

Auch hier sind in begrenztem Mal spezielle Fordermalnahmen fiir die SuS moglich.

LANDKREIS
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2.2.2. ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN — AUS DER PRAXIS

Die Aufnahme der SuS mit Fluchthintergrund stellt die allgemeinbildende Schule vor neue
Herausforderungen. Die UnterstilitzungsmalRnahmen durch die Regierung, wie das Bereitstellen von
Drittmitteln fiir Lehrkrafte und anderes Personal, bieten hier eine Unterstiitzung im Arbeitsalltag.
Daneben bietet die kurzzeitige Separierung in den speziellen Ubergangsklassen neuzugewanderten
SuS die Moglichkeit, sich langsam in das komplexe System einzufinden und den Lehrkraften die
Moglichkeit, sich ein erstes Bild tiber den Leistungsstand der SuS zu machen. Spezielle DAZ-
Lehrkrafte konnen den Unterricht fiir die SuS so gestalten, dass diese intensiven Sprachunterricht
erhalten und ein Ubergang in die Regelklassen so friih wie méoglich erreicht werden kann.

Neben den sprachlichen Hiirden stehen SuS und Lehrkrafte auch in diesem Bildungsbereich wieder
vor kulturellen Barrieren. Diese gilt es durch die interkulturelle Sensibilisierung beider Seiten und die
Offnung der Schulen abzubauen. Das stellt das System Schule vor Herausforderungen, die sowohl
den Schulalltag als auch die zu vermittelnden Inhalte betreffen.

Auch im Bereich der Schulen ist die Elternarbeit ein groRes Thema. Das Schulsystem vor Ort
unterscheidet sich in manchen Fallen massiv von dem System, das die Eltern kennen. Daher gilt es, in
einem ersten Schritt grundlegende Informationen liber den Ablauf und die Méglichkeiten, die das
Schulsystem in Bayern bietet, an die Eltern weiterzugeben. Daneben ist es aber auch erforderlich,
den Eltern und SuS bestimmte Verhaltensregeln transparent zu machen, um erfolgreich als Team in
der Schule und fur den Bildungserfolg der Kinder zusammenarbeiten zu kdnnen.

Mogliche Entwicklungsaufgaben in diesem Bereich:

> Ubergénge, auch zwischen den Schularten, noch intensiver begleiten.
Spezielle Angebote zur Berufsorientierung fiir die neuzugewanderten SusS.
Sprachmittlerpool (Start Frihjahr 2017).

Anschlussfahigkeit der Abschllsse transparent machen und priifen.
Projekte im Bereich der interkulturellen Offnung vorantreiben.

YV V V V
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2.2.3. MIGRATION UND BERUFLICHE BILDUNG

- Insgesamt sind 56% der aulRereuropaischen ausldandischen Biirger im Landkreis im Alter
zwischen 16-25 Jahren.

m (i16 europaisches
Ausland

7 116 Ausland

Abbildung 19: Europdische und nicht-europdische Jugendliche im Alter von 16-25 Jahren (LRA, Mai 2017)

- Im Schuljahr 2016/17 gab es 1594 SuS im System der beruflichen Schulen (ohne die
Berufsintegrationsklassen).

- 17,12% der Schiilerinnen und Schiiler haben einen Migrationshintergrund.

- Insgesamt gab es im berufsschulischen System (stattliche und private Schulen) 1812 Sus. (
http://www.kis.isb.bayern.de)
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Abbildung 20: SuS im System der beruflichen Schulen ohne BIK (Statistische Amter des Bundes und der Linder, Okt.
2017)
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2.2.4. BILDUNG UND SPRACHE - BERUFLICHE SCHULEN

BS

abH

ausbildungsbegleitende
Hilfen (Arbeitsagentur)
Berufsintegrationsklassen

asA

assistierte Ausbildung
(Arbeitsagentur)

Berufsintegrationsvorklassen

EQ
Einstiegsqualifizierung
(Jobcenter)
4 N\ [ )
Drittkrafte:
Drittmittel: als Unterstitzer
2.B. fur im Unterricht
Sprachmittler oder
Forderprozess
\_ J \L J

Der Grol3teil der SuS mit Fluchthintergrund befindet sich in Berufsintegrationsklassen (BIK)
an der beruflichen Schule.
In den BIK wurde die Méglichkeit geschaffen, zunachst den Spracherwerb und
Berufsorientierung zu liefern.
Die sozialpadagogische Begleitung der Klassen kann eine umfassende Betreuung
gewadhrleisten und den Lernerfolg unterstiitzen.
Die Zusammenarbeit mit Betrieben ist ein wichtiger Grundpfeiler der Arbeit.
Die SuS kdénnen in den 2 Jahren in der BIK den Mittelschulabschluss erreichen.
Nach den 2 Jahren in den Berufsintegrationsklassen sollen die Jugendlichen in eine
Ausbildung Gbergehen

o Um diese erfolgreich zu schaffen, gibt es Unterstiitzungssysteme wahrend der

Ausbildung.

Die SuS haben trotz 2 Jahren in der BIK oft noch nicht den Sprachstand, um den
theoretischen Teil der Ausbildung erfolgreich zu bestehen.

Die Betriebe haben noch nicht genug Erfahrung mit den Zeugnissen aus den BlKs und kénnen
den Leistungsstand der SuS vergleichsweise schlecht einschatzen.

Viele SuS brechen ihre Ausbildung wieder ab, da sie den Leistungsanforderungen nicht
gewachsen sind.

LANDKREIS
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2.2.5. BILDUNG UND SPRACHE — PERSPEKTIVE STUDIUM

4 )

Uni

Deutschkurse zur

Kiron University Vorbereitung auf das
Onlineuniversitat fur .
Gefliichtets, Studium (B2 = C1)
Unterrichtssprache ist
Englisch
\
Spezielle

Studienprogramme
(z.B. TH Ingolstadt)

SR r—\J

BAFOG Stipendien

——

- Universitaten in der Nahe: Deggendorf, Passau, Regensburg, Miinchen.

- Alle Universitaten bieten vorbereitende Sprachkurse an. In Passau gibt es z.B. ein Angebot,
das sich speziell an Asylbewerber/Flichtlinge richtet und diese im Sprachniveau von B2 auf
C1 bringt.

- Es gibt neben der Berufsberatung durch die Arbeitsagentur kein spezielles
Beratungsprogramm, das sich mit dem Hochschulzugang beschaftigt.

- Die IQ-Beratung im Landkreis kann allgemeine Informationen zum Hochschulzugang geben.

Kristina Beckermann, Dipl. Pad. PRTS—. VANEREES
Bildungskoordinatorin fur Neuzugewanderte - REGEN
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2.2.6. BERUFLICHE BILDUNG — AUS DER PRAXIS

Im Bereich der berufsschulischen Bildung werden sehr viele junge Menschen mit Fluchthintergrund
aufgenommen. Vor allem die Schaffung der Berufsintegrationsklassen bietet jungen
Neuzugewanderten einen guten Einstieg in das deutsche Ausbildungssystem und den Arbeitsmarkt.

Oftmals kommen die Zugewanderten mit beruflichen Vorkenntnissen und haben eine
abgeschlossene schulische/universitdre Laufbahn in ihrem Heimatland vorzuweisen. Diese
Kenntnisse reichen aber meistens nicht aus, um direkt einen Beruf aufzunehmen. Die Vorbereitung
auf eine betriebliche Ausbildung hat daher groRen Stellenwert. Vor allem auch die
Transparentmachung der vielen Méglichkeiten, die das bayerische Bildungssystem fiir die SuS bietet.

In den Berufsintegrationsklassen kénnen die Neuzugewanderten zunachst intensiv die deutsche
Sprache erlernen, die Kenntnisse in Mathematik und gesellschaftswissenschaftlichen Fachern werden
in Bezug auf die Ausbildung vertieft. Daneben gibt es Bewerbungstraining und praktische Tipps zum
Verhalten im Betrieb. AuRerdem werden die SuS dabei unterstiitzt, Praktika in Betrieben zu finden
und diese erfolgreich zu absolvieren.

Wahrend der Schulzeit wird versucht, die SuS auf das Sprachniveau B1 zu bringen, damit sie
anschliefend in einem Betrieb mitarbeiten kénnen. Problematisch ist oftmals nicht die
Verstandigung im Betrieb selber, sondern der fachsprachliche, theoretische Unterricht an der
Berufsschule, sobald die SuS eine betriebliche Ausbildung beginnen. Eine weiterfiihrende
Unterstlitzung ist fur viele Neuzugewanderte unabdinglich, um die Ausbildung erfolgreich meistern
zu kénnen.

Mogliche Entwicklungsaufgaben in diesem Bereich:

> Ubergang in die Betriebe weiterhin sehr intensiv begleiten.

» NachhilfemaRBnahmen fiir SuS in Ausbildung etablieren.

» B1-TELC-Test am Ende der 2. Bl-Klasse (voraussichtlich erster Jahrgang im Schuljahr 17/18).
> Betriebe Uber die Abschliisse aus der Bl-Klasse aufklaren.

» Spezieller Berufswahltag fiir neuzugewanderte SusS.

LANDKREIS
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2.3. BILDUNG UND SPRACHE — ERWACHSENENBILDUNG

Integrationskurs

Gesetzlicher Anspruch: Berechtigung:
e Auslinder mit o Aufenthaltstitel vor 2005,
Aufenthaltstitel ab 2005 EU-Burger etc. kdnnen
durch das BAMF

e Spataussiedler (ab 2005) I q
zugelassen werden

Verpflichtung wird

ausgestellt!
Kosten Fahrtkosten
Werden bei ALG Il und Ubernahme ist moglich
Sozialhilfeempfangern bei ALG Il oder
Ubernommen Sozialhilfeempfangern

Ab 2018 gibt es eine
Neuregelung der
Fahrtkostenabrechnung

Der Integrationskurs besteht aus einem Sprachkurs(600 UE) und einem Orientierungskurs
(100 UE) und umfasst 700 Unterrichtseinheiten (UE).

Jeder Kurstrager nimmt vor Beginn des Kurses einen Einstufungstest vor.

Am Ende des Integrationskurses steht ein Test, der die erlernten Kenntnisse prift und den
Sprachstand der Teilnehmer bestimmt (Testniveau ist B1).

Sollte man die Priifung nicht bestehen, gibt es die Moéglichkeit auf Antrag 300 UE zu
wiederholen und die Sprachpriifung noch einmal abzulegen.

Neben dem Integrationskurs gibt es noch andere Kursformate, die auf das vertiefte
Sprachenlernen abzielen oder aber sich zunachst auf eine Alphabetisierung konzentrieren.
AulRerdem gibt es viele ehrenamtlich Engagierte, die eigene Sprachkurse fir die
Zugewanderten anbieten.

LANDKREIS
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2.3.1. BILDUNG UND SPRACHE — ERWACHSENENBILDUNG

; " . : Sprachniveau ) Sprachniveau | Sprachnive Zugang/Anmeldung
Nicht alphabetisiert Alphabetisiert Sprachniveau Al A2/B1 Sprachniveau B2 B2/C1 au €2
Erstorientierungskurs Uber die Verpflichtung
- 11 Module oder den rechtlichen
- Grundlagen zur Verstandigung und zum Leben in Anspruch, Beantragung
Deutschland Uber das BAMF.
ALPHA+ besser lesen und schreiben
- Kurs fiir 100, 200 oder 300 UE a 45 Minuten
- Konzept vom Bildungstrager
Beruf und Sprache Maflnahme von der
- Anerkannte Fliichtlinge und Auslander, Sprache und berufliche Agentur fur Arbeit
Orientierung
Zweitschriftlerner Kurse (BAMF Kurs) Zugang lber die
- Zwischen ALPHA Kursen und Integrationskurs; Missen in Muttersprache alphabetisiert Verpflichtung oder den
sein, beherrschen aber keine lateinischen Schriftzeichen rechtlichen Anspruch

Alphabetisierungskurs .
. . Beantragung Uber das
- 300 UE Alphabetisierungsanteil BAMEF

- 600 UE allgemeiner Sprachkurs B1

- 100 UE Orientierungskurs Anmeldung direkt beim

Allgemeiner Integrationskurs (700 UE) B2 Kurs seit C1 Kurs bei Kurstrager.
- 600 UE Sprachkurs Herbst 2017 der ISA
- 100 UE Orientierungskurs
IdA BayernTurbo 2.1 Zuweisung lber Agentur
- Berufliche Orientierung und fr Arbeit oder Jobcenter
Sprachbildung
(BFZ Regen)

Ehrenamtliche Deutschkurse
- Dienen sozusagen der Erstversorgung
- Dienen oftmals in hohem Umfang der sozialen Integration
- Nachhilfe Angebot um den Integrationskurs zu bestehen
- Priifungsvorbereitung
-> Konnen bis zu den Grundlagen im Niveau A2 reichen

Tabelle 2: Angebotsiibersicht im sprachlichen Bereich

- Kurs- und Testzeiten fur Integrationskurse kdnnen (iber die VHS Arberland oder den jeweiligen Anbieter erfragt werden.

LANDKREIS
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2.3.2. ERWACHSENENBILDUNG — AUS DER PRAXIS

Das Jobcenter oder die Auslanderbehdrde kénnen zu einem Integrationskurs verpflichten. Die
Teilnahme an einem Integrationskurse stellt eine Integrationsleistung dar, die sich positiv auf die
Bewertung der Integrationsbemiihungen auswirkt.

Der Besuch des Integrationskurses wird fir Sozialhilfeempfanger und Bezieher von ALG Il finanziert,
darunter fallen auch die Fahrtkosten zu den Kursstunden. Die Beantragung dazu muss unbedingt vor
Antritt des Kurses gemacht werden, ansonsten kann es sein, dass der Kursteilnehmer zunachst einen
Teil der Kursgeblhren selber tragen muss.

Die Teilnahme an einem Integrationskurs stellt einen ersten Schritt hin zu einer Integration in das
Alltags- aber auch Arbeitsleben dar. Durch den Kurs werden, neben der Sprache, grundlegende
Kenntnisse der deutschen Kultur und des Miteinanders vermittelt.

Nach der Flichtlingswelle im Jahr 2015 galt es, die neuzugewanderten Mitbirger moglichst schnell
mit der neuen Sprache vertraut zu machen, und so ist es auch heute noch. Erster Ansprechpartner im
Landkreis ist daftir die VHS Arberland.

Neben den Integrationskursen gibt es auch noch Kurse, die dem gezielten Spracherwerb im
beruflichen Kontext gewidmet sind. Hier vor allem auch die Kurse, die die Teilnehmer auf das Niveau
C1 bringen, was zum Beispiel fiir Arzte notwendig ist.

Mogliche Entwicklungsziele in dem Bereich:

> Afghanen mit der Berechtigung einen Sprachkurs zu besuchen, die Teilnahme erméglichen.

> Kursformate weiterhin an die Bedarfe anpassen.

» Enge Zusammenarbeit mit BAMF und Ausldnderbehorde fortfuhren, um die konstante
Teilnahme an allen Kursabschnitten zu gewahrleisten.

LANDKREIS
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3. MIGRATION UND ARBEITSMARKT

- Durch den Anstieg beim Zuzug aus dem Ausland kam es nattirlicherweise auch zu einem
Anstieg des Auslanderanteils in den sozialen Sicherungssystemen und im Arbeitsmarkt.

- Deutlich hervorzuheben ist der Anstieg bei den gemeldeten erwerbsfahigen Personen und
den Regelleistungsberechtigten im SGB II.

- Dem Arbeitsmarkt stehen mehr Personen zur Verfligung; es wird aber noch dauern, bis diese
alle dem Arbeitsmarkt gewinnbringend zugefiihrt werden kénnen.

44,0

30,7

24,3

8,6 81
4,5

6,0 5.2
L] B
m B L]

Dezember Dezember | Dezember Dezember | Juni 2010 | Juni 2017 = Juni 2010 | Juni 2017 Mérz 2010 Marz 2017
2010 2016 2010 2016
Sozialversicherungspfl.  Geringfiigig entlohnte Gemeldete Arbeitslose Regelleistungs-
Beschéftigte Beschéftigte erwerbsféhige Personen berechtigte im SGB |

Abbildung 21: Entwicklung der Auslianderanteile in Prozent (© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 10.07.2017,
Statistik-Service Siidost)
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3.1. MIGRATION UND AUSBILDUNGSMARKT

- ImJahr 2017 arbeiten die meisten Auszubildenden (Deutsche und Auslander) im Bereich
Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung.

- Zweitstarkster Bereich fir deutsche Auszubildende ist der Bereich Gesundheit, Soziales,
Lehre und Erziehung. Fir auslandische Auszubildende ist es der Bereich kaufméannische
Dienstleistungen, Handel, Vertrieb, Tourismus.

- Die Zahl der auslandischen Auszubildenden steigt kontinuierlich an.
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S Auslander 44
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Y Auslinder 38
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Y  Auslander 18

5 Deutsche 1
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Abbildung 22: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Auszubildende am Arbeitsort (Statistik der Bundesagentur fiir

Arbeit, Okt. 2017)

- bei den sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnt Beschéaftigten gibt es einen
Anstieg des Auslanderanteils Gber die letzten 4 Jahre.
- imJahr 2016 lag der Anteil an Auslandern 8,6%.
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2 Auslander 1.932
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S Auslander 1.515
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Abbildung 23: Sozialversicherungspflichtig und geringfiigig entlohnte Beschéftigte (Statistik der Bundesagentur fiir

Arbeit, Juli 2017)
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3.2. MIGRATION UND ERWERBSTATIGKEIT

M nach § 16 Abs. 5 AufenthG
(Sprachkurse, Schulbesuch)

nach § 16 Abs.1 AufenthG (Studium)

M nach § 17 Abs. 1 (sonstige betriebliche
Ausbildungszwecke) AufenthG

1 nach § 18 Abs. 3 AufenthG (keine
qualifizierte Beschaftigung)

W nach § 18 Abs. 4 Satz 1 AufenthG
(qualifizierte Beschéaftigung nach
Rechtsverordnung)
nach § 18 Abs. 4 Satz 2 AufenthG
(qualifizierte Beschaftigung im
offentlichen Interesse)

™ nach § 18a Abs. 1 Nr.1 Buchstabe a)
AufenthG (qualifizierte Geduldete mit
Abschluss in Deutschland)

nach § 19a AufenthG i.V.m. § 2 Abs. 1
Nr. 2 Bst. b) oder § 2 Abs. 2 BeschV

insgesamt 40 Personen (Blaue Karte EU, Mangelberufe)
Hauptsachlich im Alter von m nach § 21 Abs. 1 AufenthG
25-45 (28 Personen) (selbststandige Tatigkeit -

wirtschaftliches Interesse)

Abbildung 24: Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis im Bereich Ausbildung/Erwerbstéatigkeit; AZR 09.2017)

Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte Arbeitssuchende Arbeitslose
(ELB)
1820 2713 1183
davon davon davon
Personen Personen aus Sonstiger Personen aus Sonstiger
aus Kontext Kontext Aufenthaltsstatus | Kontext Aufenthaltsstatus
Fluchtmigra- Fluchtmigration Fluchtmigration
tion
629 439 80 176 47
(621 Personen aus
Asylherkunftslandern, 8
Drittstaatler)

Tabelle 3: Arbeitsmarkt im Kontext Fluchtmigration; Statistik-Service Siid Ost 2017

Der Aufenthaltsstatus gibt an, auf welcher rechtlichen Grundlage sich eine Person in Deutschland aufhélt. Dabei wird
eine Vielzahl rechtlicher Normen aggregiert auf sieben Auspragungen, die im statistischen Sinne relevant sind:
Niederlassungserlaubnis, Blaue Karte EU, Aufenthaltserlaubnis Flucht, Aufenthaltserlaubnis Sonstige, Visum,

Aufenthaltsgestattung, Duldung.
Der Aufenthaltsstatus wurde im Juni 2016 als Dimension in der Statistik der BA eingefiihrt und ermaglicht die
Abgrenzung von "Personen im Kontext von Fluchtmigration"

Kristina Beckermann, Dipl. Pad. e § “ TANERRES
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3.3. DAsIQ-NETZWERK

Das 1Q (Integration durch Qualifizierung) Projekt beschéftigt sich vor allem damit, Menschen mit
Migrationshintergrund in den regionalen Arbeitsmarkt zu integrieren.

Im Landkreis Regen wird dies durch das Projekt ,Gelebte Willkommenskultur im ARBERLAND*
versucht zu verwirklichen. Dem Fachkraftemangel soll so entgegengewirkt werden und die
interkulturelle Offnung von Betrieben unterstiitzt werden.

Die Beratung und vor allem auch Anerkennungsberatung von Migranten spielt dabei eine groRRe
Rolle. Informationen tber berufliche Einstiegsmoglichkeiten, Moglichkeiten der formellen
Anerkennung auslandischer Qualifikationen und die Zusammenstellung der bendétigten Unterlagen ist
dabei Teil des Angebotes. Hierbei wird intensiv mit zustdandigen Stellen im MigraNet Netzwerk
zusammengearbeitet.

Fiir Unternehmen bezieht sich das Beratungsangebot auf die Bereiche interkulturelle Sensibilisierung
und die rechtlichen Grundlagen der Arbeitsmarktintegration. Dariiber hinaus kénnen Schulung zum
Bereich der interkulturellen Offnung angeboten werden.

Als Schnittstelle zwischen Betrieben und der kommunalen Verwaltung nimmt das IQ-Management
eine zentrale Rolle als Wissenstrdger im Landkreis ein. Darliber hinaus ist auch die Schaffung von
Transparenz und die Arbeit in unterschiedlichen Arbeitskreisen eine wichtige Aufgabe des
Netzwerkes.

Die Anerkennungsberatung nimmt aktuell einen groBen Teil der Arbeit ein. Daneben ist die
Zusammenarbeit mit den Kammern, um eine moglichst reibungslose Integration der
Neuzugewanderten in den Ausbildungsmarkt zu gewahrleisten, ein groRes Thema. Dariber hinaus
aber natirlich auch die Aufbereitung rechtlicher Aspekte bei der Einstellung von Migranten in die
Betriebe im Landkreis.

Fir den Landkreis Regen bedeutet dieses Projekt ein Alleinstellungsmerkmal in Niederbayern, da es
keine weitere Beratungsstelle des Netzwerkes gibt.

Kristina Beckermann, Dipl. Pad.
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4. KURZUBERSICHT

Auslander allgemein

Einblirgerungsstatistik

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.10.2017 | Trend
Insgesamt 2.584 3.473 3.839 4.604 4N
Asylbewerberleistungsempfanger
31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 30.11.2017
Insgesamt 407 1151 365 350 J

Insgesamt

Aufenthaltsdauer

Feb 2017 Sept 2017
Unter 1 Jahr 478 618 0
1 - unter 4 Jahre 1947 1986 1t
Feb 2017 Sept 2017
Bis 18 Jahre 634 784 1t
18-25 Jahre 594 583 (L)
25-35 Jahre 866 884 (1)
35-45 Jahre 880 971 ©)
45-55 Jahre 647 706 1t
Ab 55 Jahre 588 636 1t
Arbeitsmarktentwicklungen
Dez 13 Dez 14 Dez 15 Dez 16
Sozialversicherungspfl. und 22.410 22.891 23.362 23.648 T
geringfligig entlohnte
Beschaftigte (Deutsche)
Sozialversicherungspfl. und 1.251 1.515 1.932 2.237 T
geringfligig entlohnte
Beschaftigte (Auslander)
Juni 2010 Juni 2017
Gemeldete erwerbsfahige 6,0% 30,7% 1t
Personen
Oktober 2016 Oktober 2017
Arbeitslosenquote insg. 3,4% 2,8% J
Gemeldete Arbeitsstellen 598 563 +
Unterbeschaftigungsquote 4,5% 3,9 J
Kristina Beckermann, Dipl. Pad. ;“_;_w “ TANERRES
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Marz 2010

Marz 2017

Regelleistungsberechtigte
im SGB Il

8,1%

44,0% N

Marz 2016

Marz 2017

Sozialversicherungspflichtig
beschaftigte Auszubildende
am Arbeitsort (Deutsche)

1326

1385 T

Sozialversicherungspflichtig
beschaftigte Auszubildende
am Arbeitsort (Auslander)

18

Dez 15

Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge

Dez 16

43 1t

Okt 17

Insgesamt

49

40

Friihkindliche Bildung

41 J

Allgemeinbildende Schulen

Sept 2015 Sept 2016 Sept 2017 | Trend
Anzahl der Betreuten 1.994 2.060 2.156 ™
Kinder
Kinder mit 111 145 165 0
Migrationshintergrund

Berufsbildenden Schulen

Schuljahr 15/16 Schuljahr 16/17
Schiiler insgesamt 7.048 6.887 J
Schiler mit 227 299 1t
Migrationshintergrund
Schiler mit 151 147 J
Migrationshintergrund
(Europa)

Schiiler insgesamt 1.514 1.594 0
Schiler mit 175 273 1t
Migrationshintergrund

Schiler mit 70 81 0N
Migrationshintergrund

(Europa)

Kristina Beckermann, Dipl. Pad.
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5. ANSPRECHPARTNER

Biirgerbiiro

Tel.: +49 (0) 9921 601-0

Fax: +49 (0) 9921 601-100
buergerbuero@Ira.landkreis-regen.de

Auslanderamt

Sachgebietsleitung

Frau Simone Kasberger

Tel.: +49 (0) 9921 601-349

Fax: +49 (0) 9921 601-357

E-Mail: skasberger@Ira.landkreis-regen.de

Jugendamt

Landratsamt Regen - Kreisjugendamt -
Poschetsrieder Str. 16

94209 Regen

Tel.: +49 (0) 9921 601-146

Fax: +49 (0) 9921 97002-146

E-Mail: jugend@Ira.landkreis-regen.de

1Q

Barbara Stadler

IQ Netzwerkmanagerin

ARBERLAND REGio GmbH
AmtsgerichtstraRRe 6-8, 94209 Regen
Tel. 09921 9605 4147

Fax: 09921 9605 4152

E-Mail: bstadler@arberland-regio.de

Kristina Beckermann, Dipl. Pad.
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Sozialamt

Sachgebietsleiter

Herr Horst Kuffner

Sachgebietsleiter

Tel.: +49 (0) 9921 601-126

E-Mail: hkuffner@Ira.landkreis-regen.de

Gesundheitsamt

Abteilungsleiter

Herr Dr. Bernhard Edenharter
Amtsarzt

Tel.: +49 (0) 9921 601-433
Fax: +49 (0) 9921 601-450

E-Mail: bedenharter@Ira.landkreis-regen.de
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Landratsamt Regen

Poschetsrieder StralRe 16 | 94209 Regen
Tel.: 09921 601-166

Fax: 09921 97002-166
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6. GLOSSAR

Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse

Seit dem 01.04.2012 ist es moglich, den im Ausland erworbenen Berufsabschluss in Deutschland
anerkennen zu lassen. Hierzu werden in einem Verfahren die deutschen Anforderungen an den Beruf
mit den erbrachten Leistungen aus dem Herkunftsland verglichen und die Qualifikation gepriift. Je
nach Ausgang des Verfahrens muss der Bewerber noch Qualifizierungsmalinahmen absolvieren oder
kann mit der formalen Anerkennung der Qualifikation in den Bewerbungsprozess um einen
Arbeitsplatz starten.

Aufenthaltstitel

Grundsatzlich werden im Zuwanderungsgesetz zwei Aufenthaltstitel unterschieden: zum einen die
Aufenthaltserlaubnis und zum anderen die Niederlassungserlaubnis. Die Aufenthaltserlaubnis ist
befristet und erlaubt nicht zwingend eine Erwerbstatigkeit. Die Niederlassungserlaubnis hingegen
unterliegt keiner zeitlichen oder rdumlichen Beschrankung und berechtigt auch zur Erwerbstatigkeit.
Generell braucht jeder Auslander fiir die Einreise nach Deutschland eine Erlaubnis fiir den Aufenthalt
im Staatsgebiet.

Asylrecht
Personen, die liber einen sicheren Drittstaat in die Bundesrepublik kommen, ist eigentlich an der

Grenze die Einreise zu verweigern. Diese Personen kénnen sich im Grunde genommen nicht auf das
Grundrecht auf Asyl berufen, da in den sicheren Drittstaaten die Genfer Fllichtlingskonvention
gleichermaRen gilt.

Auslanderzentralregister

Das Bundesverwaltungsamt stellt mit dem Auslanderzentralregister eine zentrale
Informationsdrehscheibe im Ausldander- und Asylrecht fiir Behérden bereit. Es werden viele
personenbezogene Daten in diesem Register gesammelt. Registerbehorde ist das Bundesamt fir
Migration und Fliichtlinge (BAMF).

Dublin-Falle

Die Dublin-Vereinbarung regelt die Zustandigkeit bei Asylantrdgen innerhalb des Dublin-Raumes (EU,
Norwegen, Island, Schweiz und Liechtenstein). So soll sichergestellt werden, dass ein Asylantrag
innerhalb dieses Raumes nur durch einen Staat geprift wird.

Wird also in Deutschland ein Asylantrag gestellt, prift das BAMF zunédchst, ob nicht ein anderes EU-
Mitgliedsland fiir die Bearbeitung dieses Asylantrages zustdndig ware. Sollte der Asylbewerber lber
ein anderes sicheres Dublin-Land in die EU eingereist sein, so ist diese fiir die Bearbeitung des
Asylantrages zustindig und es wird ein Ubernahmegesuch gestellt. Ist die Uberstellung nicht im
Verlauf von 6 Monaten vonstattengegangen, geht die Zustandigkeit flr das Asylverfahren an den
antragsstellenden Staat Gber.

Kristina Beckermann, Dipl. Pad.
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Befindet sich der Asylbewerber in Haft oder kann nicht ausfindig gemacht werden, gelten veranderte
Fristen.

Rechtliche Grundlage ist die Dublin-Verordnung Ill (Verordnung (EU) Nr. 604/2013 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 26.Juni 2013).

Folgeantrag
Nach der Riicknahme oder einer (unanfechtbaren) Ablehnung durch das BAMF kann ein erneuter

Asylantrag gestellt werden. Das Verfahren wird dann aber nur unter bestimmten Voraussetzungen
wiederaufgenommen.

Konigssteiner Schlissel

Innerhalb von Deutschland ist die Verteilung der Asylbewerber tiber den sogenannten Konigssteiner
Schlissel geregelt. Hier ist festgelegt, wie viele Asylsuchende ein Bundesland aufnehmen muss. Diese
Bewertung richtet sich nach den Steuereinnahmen und der Bevélkerungszahl und wird daher jedes
Jahr neu ermittelt.

2015 hatte NRW beispielsweise die hochste und Bremen die niedrigste Quote an aufzunehmenden
Asylsuchenden.

Kontingentfliichtlinge

Den obersten Landesbehdrden bzw. dem Bundesministerium des Inneren ist es moglich, bestimmten
Personengruppen aus volkerrechtlichen oder humanitdren Griinden eine Aufenthaltserlaubnis in
Deutschland zu erteilen.

Sichere Herkunftsstaaten

Alle Staaten, bei denen angenommen werden kann, dass dort aufgrund der allgemeinen politischen
Verhaltnisse keine politische Verfolgung droht oder andere unmenschliche oder erniedrigende
Bestrafungen oder Behandlungen stattfinden, gelten als sichere Herkunftsstaaten. Diese Annahme
gilt solange keine glaubhaften Tatsachen vorgebracht werden, dass diese Umstdande doch anders
sind.

Subsididrer Schutz

In Fallen, in denen weder die Voraussetzungen fiir den Fliichtlingsschutz nach §3 AsylVgG oder dem

Schutz nach Art. 16a GG (politische Verfolgung) vorliegen, kann doch ein Schutzstatus ausgesprochen
werden, wenn dem Antragssteller in seinem Herkunftsland ernsthafter Schaden droht. Zum Beispiel
durch Folter, erniedrigende Behandlung oder Todesstrafe. Ebenso kann subsidiarer Schutz gewahrt
werden, wenn der Antragssteller durch individuelle Bedrohung oder willkiirliche Gewalt
(internationaler/innerstaatlicher Konflikt) gefdhrdet ist.

Die Gewahrung des subsidiaren Schutzes wird automatisch durch das Bundesamt gepriift, wenn kein
Asylgrund nach § 3 AsIVfG vorliegt.

Kristina Beckermann, Dipl. Pad.
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